
相談
無料

※1企業あたり
   8回まで

〒371‒0846　群馬県前橋市元総社町528‒9　TEL 027‒253‒5621群馬県社会保険労務士会
群馬県県土整備部 ／（一社）群馬県建設業協会 ／（一社）群馬労働基準協会連合会
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評価・処遇制度
に取り組み
賃金体系を
見直したい!

建設会社の処遇改善に向けて皆様のご相談にお応えします！

建
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（
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！

休暇・労働時間
制度を見直し
就業規則等を
整備したい!

従業員の
健康づくりに
取り組み

安心して働ける
職場にしたい !

・ 評価・処遇制度
・ 休暇・労働時間制度
・ その他

・ 研修体系制度
・ 福利厚生

・ 健康づくり制度
・ 業務管理・組織管理人間関係管理制度ご相談

内容

群馬労働局平成29年度委託事業



群馬労働局平成29年度委託事業

□ ①評価・処遇制度
□ ③健康づくり制度
□ ⑤福利厚生
□ ⑦その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ ②研修体系制度
□ ④休暇・労働時間制度
□ ⑥業務管理・組織管理人間関係管理制度


